r‘ED*

AENDATET

DOHGDA
€. 20/24/54X/19

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovaych miest v ramci projektu
wPracuj, zmen svoj Zivot“- Aktivita & 2 Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom
poskytovatelsv socidlnych sluzieb podPa § 54 ads. 1 pism. d) zdkona €. 5/2004 Z. 2. o sluZbich
ramestnanosti a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskor3ich predpisov
pre subjekty vykondvajice hospodirsku &innost’!

uzatyorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi u¢astnikmi dohody:

(d'alej len ,,dohoda™), Lok, Osada 353 04 T4 e oy

Uradom prace socidlnych veci a rodiny RuZomberok Datun: g [
sidlo: Nam. slobody 9. 034 01 Ruzomberok e Cf 4’7 20 20 :
v mene ktorého kona: JUDr. Lubomir Kuban / i

ICO: 30794536 = _é_é_g_.z_qﬁ ) S———
DIC: 2021777780 - ™

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2041 [Statna pokladnical L UQ /éu 2,
(d'alej len ,.arad™)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

wazov/meno: Obec Liptovska Osada

sidlo/prevadzka: Korytnicka 369, 034 73 Liptovska Osada

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Robert Kuzma

[CO: 00315401

DIC: 2020589604

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava
Predmelt ¢innosti, v ktorej sa vytvaraja pracovné miesta SK NACE Rev2 (kod/text) 87300 —
Starostlivost’ o starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach
IBAN: SK02 0200 0000 0000 2712 3342, SK33 5600 0000 0017 7253 2001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,G¢astnict dohody®).

Y pripade, 7e ide subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost trad odstrani cast’ textu
Inevykondavajiice hospoddrsku cinnost’



~ ClsnokL
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava priv a povinnosti idastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ (d’alcj len
Hfinan¥ny prispevok®), vrimei projektu ,Pracuj, zmeit svoj Zivot*- Aktivita & 2
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom poskytovatelov socidlnych sluZieb podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZbdch zamestianosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
$téaineho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len SR v zmysle:

a) Projektu ,, Pracuj, zmeii svoj Zivot“- Aktivita & 2 Podpora zamestndvania UoZ
prostrednicivom posiytovatelov socidlnych sluZieb,

b) Oznamenia & 2/2020/§54/A2,

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti & 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
& 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiovani &ldnkov 107 a 108 Zmluvy
6 fungovanf Eurdpskej Gnie na pomoc de minimis?,

d) Zdkona o sluZbdch zatnestmanosti.

2. Predmetom dohody je zaviizok Gradu poskytnit’ finandny prispevok zamestnévatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest vrdmel projektu ,Pracuj, zmetl svoj Zivot® —
Aktivita &. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZbdch zamestnanosti v sulade s
platnymi a G&innymi vieobecne zdvéznymi prdvoymi predpismi Slovenskej republiky a
zéviizok zamestnavatel'a udrat’ pracovné miesta minimalhe 9 mesiacov.

3. Finan®ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispeviu zo SR.

Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit® pracovné mieste{a) pre UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanost,
vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom podte: 1 (ak sa s firadom
pfsomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracevné miesto{a) v celkovom podte: 1 (ak
sa s tradom pisomne nedohodne inalk). Spinenie podmienky doby udtZania je
zamestnavatel  povinny  preukézat’ na  osobitnom  tlaive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktoré je prilohon & 1 tejto
dohody podl'a bodu 5 tohio ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2 Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsithlaseni dradom vytvorené podfa bodu 1, do 60
kalendirnych dni od nadobudnutia i€innosti tejto dohody {ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak), aviak najneskér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru

2y pripade, ¥e ide subjekty nevykonavajtice hospodarsku &innost’ tirad odstréni schémy
poinoci dé mintmis



dohodnutého na play pracovey uviizek alebo najmenej vrozsahu polovice
ustanoveného tyidenného pracovného &asy, na dobu urditi minimilne 9 mesiacoy,
resp. na neurdity &as, na drub prde, kforé stvisia s predmetom Sinnosti
zamestnavatel’a, s ohladem n2 profesijné a kvalifikaéné predpolklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miesty, v Struktiuwe podla tabulky:

£ \-\-‘ : 5- g p : L " :
Ty e ﬁ’ Dl b ] ~"‘-:i§" o i3 el E
Gl e e
SDIREO St s e Bl L R A ﬁ‘rﬁ?‘%" i R HF
-ﬁ:‘"‘iﬁ;-?ﬁ&% 1) t;)g;f’;,s@ it ﬁ!@'-—"*x'ﬁz 7 -;--»_.:?52-‘,_.- Fohu S ee
;‘sg_ﬁx féﬂ?i"uvéd; hqml:wq% }sﬁsﬁgif_pragi%\;_‘q[é]f;ucy WA m
Ele e o duul s st M S o 2t B
o LR _." = -l 5 L% Gy Tt ! o B, =
Lifiigs AT s 2 ARVl TRy i 5 Lofl
g iioiner e £ 148 7 MM stcho et ol e Sl
"%ﬁ&h L Flvoy e SRt €, . _F,‘ 1 nBuisind) LY AT AR v kvl
Rl I PR LA R M ALY SRyt tLge L Y i et o R - ke o R T T Y .R“:r o
T T T P SN O T B A ) L L s L v
1 opatrovatelka | 5321001 01.01.2021 9 1438,535 9 12 946,95

YR Pyt ol 5
g_‘-\ 0800 4 Ui,

nﬂ-n‘iﬁ* POy ley
e
RS PR R !

*Podya yyhlasky SU Slovenskej republiky & 38472015 Z.z. 2o dita 26, ngvembra 2015, ktorou sa vydfiva Statistiokd ldasifikicin zamestnani

3.

Dodrziavat’ Struktirn vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
glankn, pridefoval’ zamestnancom prdeu podla pracovne] zmluvy aplatif® im za
vykonand prdacu dohodnutii mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovaych miest.

Vytvorené pracovné miesta ohsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto &ldnku.

Yiest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohady.

DoloZit’ dradu de 10 kalendfrnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak)
odo diia vznikn pracovnéhe pomeru pracovai zmluvu a platevy dekrét (pokial
platové podmienky nie sfi siéasi’ou pracovnej zmluvy). Zamesinivatel' je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest', Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmeii svoj Zivot™ AKtivita & 2. i
B e sty e

V stlade s €ldnkom IIT, tejto dohody predloZit’ dradu za kaZzdého zamestnanca do 30
kalenddrnych dni po uplynuii 9 mesiacov 1 origindl al kopiu dokladov
preukazujiicich vynaloZené néklady na Ghradu mzdy a dhradu preddavka na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistnéhe na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dochodkové sporemie platenyeh zamestnavatelom, na
zamestndvanie kiorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuji
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladoy o skutoénom vyplateni
mzdovyeh prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné ddchodkové
sporenie platené zamestndvatel'om~ mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravetné poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z Gltu zamestndvatel’a, potvrdenie banky o uskuto€neni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj



tii Gast’ pokladniénej knihy udtovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, tesp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

8. Oznamit uradu pisomne kaZdit zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dfia kedy skutotnost nastala, vrdtane ozndmenia kazdého
skondenia pracovnéhe pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finantné
prispevky na zéklade tejto dohody. Stgasne predloZit’ képin dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a stacobného déchodkového sporenia.

9. OznAmit’ ifiradu po 1 mesiaci odo diia skonfenia povinnej doby udrZania
pracovného miesta trvanie pracovnéhe pomeru, resp. skonéemie pracovného
pomeru, V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného pomeru je
Zamestnavatel povinny predloZit osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je prilohou €. 1 tejto dohody)
avpripade skondenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skondenic pracovného pomeru nastane pocas tohio mesiaca,
zamestnivatel’ m4 povinnost’ preukdzat’ tiito skutonost’.

10, V pripade predéasného skonéenia pracovného pomern zamestnanca(ov), na
ktorého(Yeh) pracovné miesto(a) sa poskytujt finandné prispevky podla tejto dohody
mdZe preobsadit’ v lehote podla &ldnku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim
podmienok podPa bodu 2 tohto élénkn. Zarovefi predloZit za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 6 tohto €lanku.

11. Na vyZiadanie tradu preukfzat® dodrZiavanie pododenck tejto dohody, umoZnit
vikon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stdinnost’, ato priebeine po
celtt dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2030.

12. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vec! arodiny, dradu a d’al8im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Ctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania aZ
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestnavatel'ovi povinnost’ vrétit’ poskytnuté finandné prispevky v plnej vyske.

13. Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Uradu préace, socidlnych
veci a rodiny a d’alsich kontrolnych a audftorskych orgdnov, vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej
vykone potrebnti st&innost a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najméi
opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

14, Uchovévat’ tiato dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vetkycli dokladov tykajiicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2030.

Clanok L.
Priva a povinnosti tiradu

Urad s zavitzajes



I. Poskytnif zamestnivatel'ovi finantny prispevek na vytvorené pracovné micgsto(a), po
splneni pedmienck tejio dohody, na vilradn &asti celkovej ceny price zamestnanca
(d*alej ten ,,CCP“), ktory bol prijaty do pracovaéhe pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na dhradu éasti CCP:

vyska prispevku je 95 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyike 95 % CPP vypodftane]
z priemetnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 Stvrfrok 2019 (1438.52 €) t. |,
1 366,59 € (95 %) za obdobie 9 mesiacov, t. j. v sume 12 299,31 €,

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovnéhe &asu, vyika finanéného prispevku sa pomerne krati.
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2. Vsilade sbodom 1 tohto Clanku peskytmit’ zamestnévatelovi finanény prispevok
jednou plathou spelu za celé opravnené obdobie 9 mesiacov na jeho ucet do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti Gginnosti tejlo dohedy.

3, Vritit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla &Elanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnyeh dni odo dila ich predleZenia.

4. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovival hospoddrnost’, efektivnost’ a fi¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 3523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej sprgvy a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorSich predpisov.

5. Overif & vybrany UoZ spliia podmienky projektu.

6. Overif v registri poskytovatel'ov sacilnych sluZieb, ¢ pristuSny poskytovatel’ socialnych
sluZieb je registrovanym poskytovatelom socidlnych shuZieb.

Clinok IV,
Opravnené naklady

1. Za opravnené ndklady sa povazujn len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr vdeil jej déinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestndvatelom a st riadne oddvodnené apreukdzané a boli uhradené zugtu
zamestnavatela uvedeného na I, strane tejto dohody/resp. dalSich Uétov preukazatelne
patria¢ich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb vhotovosti sit vydavky opravnené viedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.



4.

Vydavky v sttvislosti s finanénym prispevkom st opréavnend len v tom pripade, ak spifiajtt
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tdelnosti a zodpovedajii potrebam projekiu.

Oprévnenymi nékladmi na Ggely tejto dohody je dhrada 95 % z CCP zamestnancs,
najviac viak vo vydke 95 % CPP vypotitanej zpriemernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve SR za 1-3 $tvrtrok 2019 t. j. najviac 1 366,59 € na obdobie Y mesiacov.

Dohodnuta vytka finan&ného prispevku sa po celt dobu trvania z&vizku nebude mentt.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmencj vrozsahu polovice ustanovenéhio
tyidenného pracovného &asu, vy$ka finanéného prispevku sa pomerne Kriti.

2.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodérenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hespoddrnest,
cfekifvnost’ a Giéinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. =
o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnévatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
§tatneho rozpodétu SR. Na tidel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vzfahuje reim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzb4ch zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a dopliend niektoryeh zékonov v zienf neskorich predpisov, zékon &. 523/2004
Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestmdvatelovi ndrck na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrémei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na &lanok I1. bod 1 a 2 tejto dohody sa za déit obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel’a na tdely tejto dohody povazuje deii vzriku pracovného pomeru, t. §.
defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento defi je ziroveni aj dilom vytvorenia
pracovného miesta zamestndvatelom. Posledny nmioZny ditum na ded vzmiku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzuniku pracovného pomeru po tomto
ditume sa vytvorené pracovné miesta nchudii povazovat’ za obsadené.

V pripade, ak zamesinivatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l 1L
bod 1 tejto dohody v leliote uréenej v zmysie &l 1L bod 2 icjto dohody, najneskér
viak so vaznikom pracovného pomteru s difumom 1. 1. 2021, je poviony vritit
poskytnuté finantné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalendarnych dni odo dfia uplynutia lehoty v zmysle &L I bod 6 tejto dohody.

V pripade uvoPnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finantny
prispevok, mdZe zamestndvatel preobsadit’ pracované miesto UoZ z oprivnencho
{izemia a z opraviene] cielovej skupiny pedla 1. I1. bodu 2 v lehote do 30 kalendéenych
dnf, avSak len na dobu poskytovanin prispevku (ak sa s firadem pisvmne nedohodne



10,

11,

inak). Pofas doby neobsadenia prucovndho miesta sa finandny prispevok na uvolnené
pragoyné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevitn na foto miesto sa
nepredlZuje o dobu neohsadenia,

Ak podporované uvolnené pracovné miegto mebude pregbsadené podla prvej vety,
nebude 1% tote miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskordiche
obsadenia UoZ. Ak zamestnivatel v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa suradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' (radu pomerna &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, poéas kiorého neudrZal toto pracovné
miesto,

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, ng ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je detasne voliné napr. z dévodu dlhodebej pracovnej nesehopnosti,
kiora trva viac ako 30 dni, materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestnavatel’ mdZe
toto pracovné miesto ohsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ {radu podla &l II. bod 2, pri
dodrZani podmienok stanovenych dohodou, Vtakom pripade zamestnévatel
s novoprijatym zamesinangom uzatvori pracovall zmiuvu na dobu urlith podas
zastupovania, pri dodrZzani podmienck stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnévatel' dofasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto podas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenje pracgvnéhg miesta u zamestndvatela sa povaZuje zvySenie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavaje vpriemere za 9 mesiacov v porovnani
s roveakym predehidzajiteim obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancoy, Ak
nedoSle kzvySeniu poftu pracovnych miest podPa predchddzajiicej vety,
zamestndvatel’ je povinny preukdzat, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledkun zruSenia
pracoviych miest z dévodu nadbytodposti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z.
~ Zakonnika price vzneni neskorfich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvatel' povinny preukdzat' ddejmi uvedenymi v prilohe & 2 tejto dohody,
najneskdr do 30 kalenddrnyeh dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracoviych migst,

Ak zamestndvatel’ nespini podmienku doby povinnéhe trvania pracovného miesta,
na ktoré bol poskyinuty finanény prispevek, je povinny vratit dradu pomerni &ast’
poskytnutého finanéného prispeviku zodpovedajilcu obdebiu, podas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to vlehote do 30 kalendarnych dni odo diia
dorutenia vyzvy uradu na vyritenie finandnych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne
na ingj lehote. Vypadet pomernej Gasti finandného prispevku zagdina nasledujicim diiom
po zrudeni pracovného miesta - skonéenia pracoviaého pomeru s UoZ.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadhytotnost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona &. 311/2001
Z. z. Zékonnika prace) je povinny vratit’ Uradu cely najniziie poskytnuty finanény
prispevok na pracovné miesto za podfet zruSenych miest, najviac de vy¥ky celého
vyplateného prispevku za victky podporované pracovné miesta, do 30 kalenddrnych
dni odo dila dorudenia v¥zvy radu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote.

Z ddvadu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ
v tom istom dase, finanény prispevol nemédZe byt poskytnuty zamestndvatePovi na
tthradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z vergjnych zdrojov.



12.

L.

7

Ak sa pri vykone ﬁnancnej _kontroly na mieste zist{ porufenie ﬁnanénej d1scnplmy,
bzndmi tirad porudenie finandne] discipliny Urddu viddneho auditu, kioty je opravneny
ukladat avyméahat odvod, pendle apokutu zd4 poruSenie fitandnej discipling. Ak
prijemea pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruderia finandiiej diseipliny
do dita skonéenia koritroly spraviie korahie sa fiézadnie,

Clanok VL
Sliondenie dohiody

Tito dohodu je moZné skondit’ na zdklade vzijomnej pfsomnej dohody tastalkov tejto
dohody.

Za zavaZné porufenie podmicmok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestudvatel’a
porulenie povinnost! ustanoveniych v &lanku I, v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7, 8 v &ldnku
V.bod 10 ana strane tiradu porufenie povinoosti podla &édnku III. vbode 2, 3.
Qdstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu 8kody vzniknutej jej poruSenim.

Uginnost dohody skongi splnenfm zévizkov 8astnikov dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zéveretné ustanoveiiia

Znieny v tejto dohode mo¥no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma iSastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.
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Z bbjéiétivﬁyéli plft‘iln, lgiﬁr% gj* fiali Za Aadlatiok nedadrzﬁme dmteﬁbk dotigdy; mﬁia
ﬁi‘dﬁ"ﬂi}fizn’ kra"ﬁzﬁiu Juese s FBADH DISORIE HeHohoaRe Ak ¢ T
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b é;ﬂ“ il “‘f‘éi 4 iBh sRvadlev ¢ PriviE vershy spthvbit 4 budd sﬁi‘ﬁvovht’
ust&néwamhm; ShighsHngns siksnntia

Prechiod & prevod prav & povinnost! Géastaikov tajlo dehody na tretie osoby je moZny za
predpokiadu prevkdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbdch
ramestnanosti a pedimienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehete; kiorh
stafiovi Gtad).

!lwqo-:f- wrm«-«: 43¢ e «raaw-’n 125 L;‘»is imnwv'- M By &mem«: “g P GLR i .-, Gy penema ey A e e
Zam&‘stnﬁvmél’ §iklast <5 yveréjhemm udajov‘ vyplj'rvajﬁcich Ztegfb ddhgdy‘ ¥ fzkahu:
ﬁéfé'bv R%Slla misktd pfévadzky, H688 vytvorengeh pricbvaych miest, viaki fnartadis
pr{spevkin

Ak sa mektoré ustanovenie tejto dohody ?tane neplatnym v désledkn jeho rozporu s
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9. Tiato dohoda nadoblida plamost dions jej podpisania oboma Gastnikmi dohody
a ucinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Ucinnost dohody skonéi podla ¢lanku VI. tejto dohody.

11. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravoeni
tito dohodu podpisat’, 7e si ju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

Ruzomberok dna 091t 00 Ruzomberok dna 77 -10- 2000
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Za zamestnavatela: / : Za arad: /

1 /

b W
Ing. Rébert Kuzma/ JUDr. Lubomir Kuban |

Stalutdrny zastupca zames(navatel'a riaditel” alebo nim povereny zamestnanec

Prilohy k dohode
Priloha ¢ 1 — Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha é 2 — Preukazovanie ndrastu/tibytku pracovaych miest u zamestndavatela






