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; flohy I i) poskytnuti finanéného prispevku
'na podpo zamestnavarka znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
A e m..!. s x_padmwa ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsSich predpisov

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Ruzomberok

sidlo: Namestie Slobody 9, 034 01 Ruzomberok
zastipenym riaditel'om: JUDr. Vladimir Moj$

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢islo uctu: SK40 8180 0000 0070 0053 2041

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Liptovska Osada
Sidlo: Liptovskéd Osada 369, 034 73 Liptovska Osada
Zastupeny Statutarnym zastupcom: Ing. Rébert Kuzma
ICO: 00315401
DIC: 2020589604
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujicej ¢innosti: 84.11.0/ V3eobecna verejnd sprava
bankové spojenie: Vseobecna uverova banka a.s.
¢islo uctu : SK02 0200 0000 0000 2712 3342

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,icastnici dohody*).
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (d’alej len
»prispevok™), podla § 50 zdkona ¢. 52004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti v stilade
s platnymi a u¢innymi v8eobecne zédviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu.

Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,UoZ*) podl'a § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1.Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat' na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou ¢. 1 dohody)
podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalenddarnych dni od tcinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ podla § 8 zékona
o sluzbdch zamestnanosti, vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri mesiace pred
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvdzok na 1
znevyhodneného UoZ na dobu 36 mesiacov, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom
ginnosti zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v nizie
uvedenej tabulke:

Predpokladana
celkova cena
Profesia poslg{t'gzania Predpoklad'ané pré‘;e na
Por.&. PM | Podet PM (musi byt totoznd Kod prispevku udc:‘;:?‘]ia ;lllesa:na ka¥dom
or- & m s profesiou uvedenou v ISCO (v PM EEpERS an jednotlivom
budcej pracovnej zmluve) | 08" kalendarnych : préce PM
mesiacoch) (vE) v €)
stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
stl. | stl, 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
L 1. Pomocny pracovnik | o)) 12 18 580,28 6963,36
na stavbe budov
. Predpokladana
* Podl'a vyhlagky SU SR ¢&. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéva celkovd cena 6963.36
Statisticka klasifikdcia zamestnani pr:i;:: ;?{']" .
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do 10 «

kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy, .

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihla¥ky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie, «

¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uré&i trad.

Dodrziavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridelovat’ zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podl'a bodu 2) tohto
¢lanku.

Viest’ osobitnti evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

V sulade s €ldnkom III tejto dohody predkladat tiradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujliceho kalenddrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost® o uhradu platby a zaroven 1
originil a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené ndklady na thradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku
na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnévanie ktorych sa poskytuje
prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesa¢né vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a Vypisy zUftu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby. Zamestnavatel je povinny predkladat’ uétovné
doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zékona ¢. 431/2002 Z. 7. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nakup naradia, spotrebného materi4lu, thrada
odvodov a pod.), zamestnavatel' je povinny predlozit' aj ti cast pokladni¢nej knihy za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
priCom stav  pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy. Pre tucely postdenia
opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celu
pokladni¢nt knihu za prislusny mesiac, postaci len prislusnd strana, kde sa predmetny
vydavok nachddza.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zékona ¢&. 231/1999 Z. z. o $tatnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalenddrneho 3tvrtroka, v ktorom bola prijatd akdkol'vek splatka finanéného prispevku
podla tejto dohody. (formular ,,Oznamenie o prijati minimélnej pomoci* je zverejneny na
stranke www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc pre prijemcov minimalnej pomoci).

9) Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalenddrnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovnt zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skondenie pracovného pomeru oznamit’
uradu najneskor do desiatich kalenddrnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala. Stucasne
predloZit' képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdenu
kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia.

(9%
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10) V pripade pred&asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych;
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podl'a
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZanim podmienok podla
bodu 2. tohto &lanku. Zaroven predlozit za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.

11) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok poskytnuty v zmysle schémy pomoci de
minimis sa nekumuluje so tatnou pomocou vzhl'adom na rovnaké opravnené vydavky, ak
vysledkom tejto kumuldcie je intenzita pomoci presahujica za $pecifickych okolnosti
kazdého pripadu skupinovu vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schvaleného Europskou
komisiou na toho istého zamestnanca a v tom istom obdobi. Skuto¢nost’, Ze ziadatel’ v ramci
kumulacie nepresiahol povolend intenzitu pomoci, deklaruje ¢estnym vyhlasenim, ktoré je
stcastou ziadosti o poskytnutie prispevku. V pripade nedodrzania uvedenej povinnosti, je
zamestnavatel povinny bez vyzvania vratit na et turadu cely finanCny prispevok
poskytnuty na podporované pracovné miesto najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
zistenia poruSenia povinnosti stanovenej tymto bodom. Tymto zamestnavatel'ovi zanika
nérok na d’algie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo
k porudeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyziadanie radu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dita poslednej thrady opravnenych nakladov.

13) Umoznit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich
aétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit” vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov
po ukon&eni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu
vznika zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej vykone
potrebnu suéinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmd opravnenosti
vynalozenych vydavkov.

15) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Pouzit finangny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu naslednej finanénej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel pouzil finan¢ny prispevok
neoprévnene, je povinny tieto prostriedky vratit na G¢et Gradu naj neskor do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat za
porudenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnavatel' vykonéva viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré
zahffiaju aj zakdzané ¢innosti, moze pouzit' prispevok len na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktord
nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel, resp. na
int ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I1I
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit zamestnévate[ovi prispevok na vytvorené pracovne miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 2088,96 €. Prispevok sa poskytuje
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mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesa¢né vyska prispevku je 30 % celkovej ceny
prace zamestnanca:

Max. .
mesaéni Maximalny
Max. vyika celkovy
’ Boba, . | P”"p";"‘;"' 30 % mesatnd | prispevku | Prispevok
;r' Podet | kod posl;.ytovama udr;azia c::;sa rl:ice z predpokla- vyska pri L)
py | PM | ISCO pr spevku p danej CCP | prispevk | pomernom jednotlivé
" (v kalendarnych PM zamestnanca 5 PM
08 e : zamestnanca u kriteni
mesiacoch) (vE€) (v €) (v €) Grevls (ve)
Y PrISPEVEU | g4, 2 % stl4 *
v € stl.8 (stl. 9)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. § stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl. 10
1 1 9313002 12 18 580,28 174,08 174,08 - 2088,96
* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom ¢ase/plnom pracovnom
Gvdzku sa uvedie max. mesaéna vyska prispevku do stlpca 8. Ak Sool cnevok
je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného Casu nizsi ako nf(:-e':k?:;lcg;zperﬁoce 2088.96
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu/Ciastotny (v €) : 7
pracovny Gviizok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa
max. mesatna vyska krateného prispevku do stipca 9.

2)

3)

4)

V sulade s bodom 1) tohto &ldnku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesaéne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku I bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v &lanku II bod 7) tejto dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukdze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je tirad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukontenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodérnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v stivislosti s touto dohodou a boli skutoéne vynaloZené zamestndvatelom a st riadne
oddvodnené a preukazan€.
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2) Opréavnenymi nakladmi na tcely tejto dohody st naklady &asti celkovej ceny prace

3)

zamestnanca(ov) mzda, uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie) platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypoéitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok
kalendéarneho roka, ktory predchiddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchddzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené ndklady musia byt dolozené u¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podT'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavézku nebude menit'(valorizovat).

1y

Clénok V
Osobitné podmienky

Zamestndvatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost” a u¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na téel

pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najméd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢&.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikda zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta

5)

u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
dent, ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho néasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takéto
skuto¢nost’ nastane v podporovanej dobe, potas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlzuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta o dobu, polas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa v8ak poskytuje najdlhsie do
doby ukoncenia tejto dohody.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto dalej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo
v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit uradu
pomernt Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto
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6)

7

8)

9)

neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.
Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit' iradu
pomernt Cast poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto
neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestndvatel'a pracoval na
zdklade prispevku v rameci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zékona
o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je
povinny vritit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Vytvorené pracovné miesto zamestnévatel’/irad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ tradu toho izemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel'/irad* nemdze obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ uradu, v ktorého izemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
iného uradu.

Vo vizbe na ¢&lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povazuje zvy$enie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajuicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat’, ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pis. b)
zékona ¢. 311/2001 Z. z. - Zéakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestndvatel’ povinny preukizat’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 2,
ktora je prilohou tejto dohody, najneskdér do 30 kalendirnych dni po uplynuti 12
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol’'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zdkona
& 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou ¢.
2) je povinny vratit @iradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskor do 30 kalendarnych
dni odo diia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného pracovného

11)

12)

miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit’ Gradu pomerni Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

Zamestnavatel neméze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia
docasného pridelenia.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestndvatel modZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dni do¢asne uvolneného pracovného miesta mozZe
zamestnavatel’ pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych dni podl'a ¢l. V. bod 5) tejto
dohody.
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13) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finan¢nej discipliny,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

w

podl'a zékona & 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skoné&it’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaju, Ze oprdvnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia nadobudnutia i¢innosti skon¢enia tejto dohody
zostavajui nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a za¢ina plynut' od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na Gcet uradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o
odstapeni doruené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia udinnosti odstipenia na ucet uradu.

Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel'a
poru$enie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v ¢lanku V bodoch 6), 11) a 13) a na strane uradu poruSenie povinnosti podl'a
¢lanku III v bode 2) a 3). Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj
porusenie zékona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zédkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;j
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej Unie, ktoré maji vztah k
zavizkom ucastnikov dohody.

Prechod prav apovinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
s predchadzajucim pisomnym suhlasom uradu.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tcel a obsah
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sledovany touto dohodou.

7) Téato dohoda nadobtida platnost” diiom jej podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a ucinnost
dtiom nasledujucim po dni jej zverejnenia uradom.

8) Utinnost’ dohody skongi splnenim zavézkov ucastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym

v ¢lanku VL. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku VI. bodu 4) tejto dohody.

9) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla3t' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

(' 8 ' . A /1"_ Li-‘\ e .\-v-';/ J’
V RuZomberku diia ’45\220/5‘ V Ruzomberku dna..

Ing. Robert Kuzma

(JUDf. Vladimir Moj§’
starosta Obce Liptovska Osada caditsP UPSVaR Rudomberok

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢&. 2: Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
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